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Gentile Candidato,
La invitiamo a leggere attentamente il presente documento, nel quale potra trovare ogni informazione utile a
comprendere per quale scopo e con quale modalita avverra il trattamento dei Suoi dati personali.
In appendice e disponibile un breve glossario con la definizione di alcuni termini utilizzati in questo documento.
La presente informativa e resa:

e aisensidell’art. 13 del GDPR, qualora Lei abbia inviato alla nostra Societa il suo curriculum vitae, in forma

di candidatura spontanea;
e aisensidell’art. 14 del GDPR nei casi in cui il suo curriculum ci sia giunto da soggetti terzi.

IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

PIOMBINO INDUSTRIE MARITTIME S.R.L.
Sede Legale: Via Pisa, 46 — 57123 Livorno (LI) — Italia
Sede Operativa: Nuove Aree Portuali — 57025 Piombino (LI) — Italia
P.l. 01841000498, TEL: +390586234111, EMAIL: info@pimyard.com
(PIM nel prosieguo) cui potra rivolgersi tramite lindirizzo indicato o attraverso [lindirizzo email
privacy@pimyard.com.
| dati personali oggetto di trattamento sono quelli inseriti all'interno del Suo CV (ad esempio, nome, cognome,
email, data di nascita, livello di istruzione, indirizzo di studio, anni di esperienza, lingue conosciute, numero di
telefono, citta, nazione, domicilio, sesso, foto se presente).
La invitiamo a non inserire nel CV categorie particolari di dati personali (informazioni personali relative all'origine
razziale o etnica, alle opinioni politiche, alle convinzioni religiose o filosofiche, all'appartenenza sindacale, alla
salute, alla vita sessuale o all'orientamento sessuale, a dati genetici o biometrici) a meno che la comunicazione di
tali categorie di dati personali, giustificata da scopi determinati e legittimi, sia esplicitamente richiesta dai requisiti
di selezione, sia giustificata e necessaria per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro (es. categorie
protette), sia prevista da un obbligo di legge o riguardi dati personali da Lei resi manifestamente pubblici; in tutti
gli altri casi, eventuali CV contenenti tali informazioni saranno immediatamente distrutti.
Trattiamo, inoltre le immagini riprese dal sistema di videosorveglianza.
| dati personali oggetto di trattamento sono quelli da Lei forniti direttamente tramite il suo CV o durante la fase di
selezione.
Inoltre, potremmo venire in possesso del suo CV attraverso societa di selezione o societa nostre partner.
FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
PIM trattera i dati personali da Lei comunicati per la valutazione della sua candidatura ai fini di una possibile
instaurazione di un rapporto di lavoro (GDPR, articolo 6, comma 1, lettera b) e ai sensi dell’art. 111 bis del Dlgs
196/2003.
L’eventuale trasferimento dei Suoi dati personali a societa partner avverra sulla base del legittimo interesse di
PIM, (GDPR, articolo 6, comma 1, lettera f).
OBBLIGATORIETA DEL CONFERIMENTO DEI DATI PERSONALI
Il mancato, parziale o inesatto conferimento dei dati personali richiesti, necessari al perseguimento delle finalita
illustrate nell’apposita sezione di questa informativa, non rende possibile il processo di selezione.

LUOGO DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| Suoi dati personali sono trattati nel territorio dell’'Unione europea o in paesi consentiti dal GDPR.

Documento di proprieta Piombino Industrie Marittime S.r.I. La Societa tutelera i propri diritti in sede civile e penale a termini di legge.
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Tutte le operazioni — raccolta, elaborazione, consultazione, stampa, archiviazione, modifica, aggiornamento —
potranno essere svolte su supporto cartaceo o per mezzo di strumenti elettronici.

Nel caso in cui i gestori dei servizi IT utilizzati da PIM facciano capo a societa stabilite in paesi terzi che non godano
di una decisione di adeguatezza ai sensi dell'articolo 45 del GDPR, la garanzia per il trasferimento dei dati personali
e costituita dalla sottoscrizione delle clausole contrattuali standard approvate dalla Commissione europea.
COMUNICAZIONE DEI SUOI DATI PERSONALI A TERZI
| Suoi dati personali potranno essere comunicati a societa partner in funzione delle peculiarita del curriculum.
PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

I CV sono conservati dalla Societa per i 24 mesi successivi al loro ricevimento. In caso di assunzione i dati personali
saranno conservati insieme alla sua scheda personale.

Quanto alle immagini raccolte con sistema di videosorveglianza, si rinvia ad apposita informativa.

Lei ha il diritto di richiedere e di ricevere, in qualunque momento, informazioni in merito ai Suoi dati personali
trattati da PIM o di chiederne la rettifica. Ove applicabile, ha diritto di chiederne la cancellazione, di limitarne il
trattamento e di ricevere, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati
personali che la riguardano; ha inoltre, il diritto di opporsi al trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi di quanto
previsto all’art. 21 GDPR, o di proporre un reclamo all’Autorita Garante competente secondo quanto previsto
all’art. 77 GDPR.

Puo indirizzare ogni richiesta in merito ai Suoi diritti direttamente a PIM al recapito privacy@pimyard.com

PIM non effettua, né prevede di effettuare, un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, sui
Suoi dati personali.

PIM si riserva il diritto di procedere all’aggiornamento del presente documento. La invitiamo pertanto a consultare
la versione corrente di questa informativa pubblicata sul sito internet della societa.

Documento di proprieta Piombino Industrie Marittime S.r.I. La Societa tutelera i propri diritti in sede civile e penale a termini di legge.
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Normativa insieme di tutta la normativa riferita alla protezione dati personali rappresentata, a titolo non
Privacy esaustivo e dove applicabile, da: Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR); Dlgs 196/2003 (Codice della
Privacy); Direttiva (UE) 2016/680; Dlgs 101/2018; Dlgs 51/2018; Linee Guida del EDPB (Comitato
europeo per la protezione dei dati, ex WP29); regole deontologiche; autorizzazioni generali e
provvedimenti dell’Autorita Garante; normativa internazionale di ambito; Linee guida di e-privacy;
norme tecniche sulla sicurezza dei trattamenti, ecc..
Trattamento Qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati
e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, I'estrazione, la
consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di
messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione
Titolare del La persona fisica o giuridica, |'autorita pubblica, il servizio o altro organismo che, singolarmente o
trattamento insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del trattamento di dati personal

Dato personale

Qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile («interessato»); si
considera identificabile la persona fisica che puo essere identificata, direttamente o indirettamente,
con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati relativi
all'ubicazione, un identificativo online o a uno o piu elementi caratteristici della Sua identita fisica,
fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale.

Categorie
particolari di
dati personali

le informazioni personali relative all’origine razziale o etnica, alle opinioni politiche, alle convinzioni
religiose o filosofiche, all'appartenenza sindacale, ai dati genetici, ai dati biometrici intesi a identificare
in modo univoco una persona fisica, ai dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento
sessuale della persona

Dati relativi a

condanne Le informazioni personali relative a condanne penali, reati o a connesse misure di sicurezza.
penali e reati
Interessati La persona fisica che pud essere identificata, direttamente o indirettamente, con particolare

riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati relativi all'ubicazione,
un identificativo online o a uno o pil elementi caratteristici della sua identita fisica, fisiologica,
genetica, psichica, economica, culturale o sociale. Oltre ai clienti sono da comprendere fra gli
interessati tutti i dipendenti compresi i rispettivi terzi (familiari, affini, partner o altri componenti del
nucleo familiare) purché questi siano stati regolarmente comunicati al Titolare.

Documento di proprieta Piombino Industrie Marittime S.r.I. La Societa tutelera i propri diritti in sede civile e penale a termini di legge.
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